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CARTA DEI DIRITTI DELLE DONNE NELLO SPORT

Premessa:

Lo sport & un diritto umano fondamentale e un catalizzatore essenziale per lo sviluppo personale,
sociale e culturale. La partecipazione piena, sicura ed equa delle donne e delle ragazze & una
condizione indispensabile per promuovere l'uguaglianza di genere e la dignitd umana. Attraverso
questa Carta, Panathlon International impegna le istituzioni sportive, i governi e la societa civile a
proteggere e promuovere i seguenti dieci diritti attraverso politiche pubbliche vincolanti e pratiche
inclusive.

110 principi fondamentali

1. Garanzia di pari opportunita
Le istituzioni garantiscono a ogni donna e ragazza pari accesso alla pratica sportiva a tutti i
livelli (educativo, ricreativo e agonistico). Tutte le barriere che limitano l'accesso alle
strutture, alle risorse e ai finanziamenti in base al genere devono essere rimosse, in
conformita con i principi della Carta Olimpica.

2. Obbligo di garantire un ambiente sicuro e protetto
Ogni organizzazione sportiva ha il dovere di garantire ambienti liberi da molestie, abusi e
violenze. Devono essere implementati canali di segnalazione indipendenti e sicuri e protocolli
di salvaguardia incentrati sulla protezione delle vittime, in conformita con gli standard
internazionali del C/O e della CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women)

3. Equita nella governance e nella leadership
Le istituzioni devono garantire alle donne pari accesso alle posizioni di leadership, gestione e
decisione. La rappresentanza femminile negli organi di governo & auspicata per una
governance sportiva equa e democratica.

4. Valorizzazione della visibilita e del merito
I media, gli sponsor e le Istituzioni si impegnano a garantire una copertura mediatica paritaria
delle competizioni femminili. | risultati devono essere riconosciuti senza stereotipi di genere,
valorizzando l'eccellenza delle atlete alla pari degli uomini, in linea con la Dichiarazione di
Brighton e Helsinki.

5. Tutela della salute e della maternita
E garantito l'accesso a cure mediche specifiche e sensibili alle questioni di genere. Le
istituzioni assicurano la piena tutela della maternita.
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6. Parita economica e parita di premi
Si applica il principio della parita di retribuzione per un lavoro di pari valore. | premi, gli
incentivi finanziari e le borse di studio, in particolare quelli derivanti da fondi pubblici, devono
essere ripartiti equamente tra atlete e atleti.

7. Accesso alla formazione professionale e alle qualifiche
Le istituzioni garantiscono pari accesso a programmi di formazione continua per ruoli quali
atleti, allenatori, arbitri e dirigenti, promuovendo lo sviluppo professionale femminile in tutti i
settori tecnici.

8. Diritto all'informazione e all'istruzione paritaria
| sistemi educativi devono promuovere l'uguaglianza di genere nello sport fin dall'infanzia.
Ogni donna deve essere informata dei propri diritti e avere accesso a programmi educativi
che favoriscano la consapevolezza di sé e la leadership.

9. Promozione dell'inclusione e della diversita
E garantito un ambiente sportivo inclusivo per ogni donna, indipendentemente dalla razza,
dalla classe sociale, dall'orientamento sessuale, dalla disabilita o dalla religione. La diversita
& riconosciuta come un valore fondamentale per l'arricchimento della cultura sportiva
globale.

10. Protagonismo nella politica sportiva
Le donne devono agire come partner alla pari nella creazione di leggi e politiche sportive
pubbliche. Il loro coinvolgimento attivo nei processi decisionali & una condizione necessaria
per il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite.

Conclusione
Con la presente Carta il Panathlon International si impegna a trasformare questi diritti in pratiche
efficaci, sostenibili e misurabili, promuovendo una nuova etica sportiva globale.

Riferimenti

La presente Carta é stata elaborata dal Panathlon International-Distretto Brasile. Successivamente revisionata dalla
CCRE e dal CiI del Pi per I'adozione da parte del Panathlon International.

Gand, 6 giugno 2026
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PANATHLON IN‘I'IERNA‘I'IONAI. FIDAPA BPW Italy

\woa wmarT DISTRETTO SICILIA
Area 09 Sicilia

PROTOCOLLO D’INTESA REGIONALE PER L'ADOZIONE E LATTUAZIONE
DELLA "CARTA DEI DIRITTI DELLE DONNE NELLO SPORT"

TRA
e Il Panathlon International - Distretto Italia - Area 9 (Sicilia), nella persona del Governatore
dell'Area pro tempore — Ludovico Magaudda;
» La FIDAPA BPW Italy - Distretto Sicilia, hella persona della Presidente Distrettuale pro
tempore - Ina Di Figlia;
PREMESSO CHE:

La "Carta dei Diritti delle Donne nello Sport” del Panathlon International & uno strumento etico-
giuridico fondamentale volto ad abbattere le barriere culturali, economiche e.sociali che
limitano il pieno sviluppo della componente femminile nel mondo dello sport, a tuttii livelli;

L’'Area 9 - Sicilia del Panathlon coordina i Club operanti sul territorio siciliano, promuovendo i
valori del fair play, dell'inclusione e dell'educazione sportiva in sinergia con il CONI e le
istituzioni locali;

Il Distretto Sicilia della FIDAPA BPW Italy & un movimento di opinione e azione che valorizza
le competenze delle donne nelle arti, nelle professioni e negli affari, promuovendo il
superamento di ogni discriminazione di genere e il raggiungimento delle pari opportunita;

Le Parti riconoscono lo sport non solo come attivitda motoria, ma come straordinario motore di
emancipazione femminile, crescita professionale, tutela della salute ed empowerment per le
giovani donne dell’isola.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1-0Oggetto e Finalita

Le Parti siglano il presente Protocollo d'Intesa regionale per adottare, divulgare e implementare la Carta
dei Diritti delle Donne nello Sport in tutto il territorio della Regione Siciliana. L'accordo awvia una
collaborazione strategica volta a sensibilizzare l'opinione pubblica, le istituzioni politiche, scolastiche
e le federazioni sportive siciliane sulla necessita di garantire alle donne pari dignita, sicurezza, risorse e
ruoli decisionali nello sport.

ARTICOLO 2 - Impegni dell'Area 9 Sicilia -"Panathlon International

L’Area 9 Sicilia, attraverso il proprio coordinamento e la rete dei Club locali presenti nelle varie province
dell'isola, siimpegna a:

|

Promuovere ’'adozione della Carta presso tutti i Panathlon Club della Sicilia, spingendoli a
sottoscrivere accordi locali con societa sportive, associazioni arbitrali e comuni del territorio.
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Fornire supporto di consulenza etico-sportiva e mettere a disposizione esperti del settore per
analizzare le criticita legate ai divari di genere nell'associazionismo sportivo siciliano.

Valorizzare, all'interno delle proprie manifestazioni istituzionali regionali, i profili di atlete,
tecniche, dirigenti e giornaliste sportive siciliane che si siano distinte come modelli positivi.

ARTICOLO 3 - Impegni della FIDAPA BPW Italy - Distretto Sicilia

Il Distretto Sicilia della FIDAPA, attraverso le sue numerose Sezioni locali distribuite sul territorio
dell'isola, si impegna a:

1.

Patrocinare e sostenere la Carta presso | tavoli istituzionali regionali (Assessorati Regionali,
Anci Sicilia, Consulte di Parita) affinché i principi del documento siano integrati nelle politiche
pubbliche e nei bandi sportivi regionali.

Coinvolgere le proprie associate (avvocate, psicologhe, mediche, manager) per supportare
progetti di formazione su temi trasversali come il Safeguarding, il contrasto al body-shaming e
alle molestie nello sport, e la leadership al femminile.

Inserire la tematica della Carta all'interno della programmazione culturale e dei convegni
distrettuali, valorizzando lo sport come campo d'azione professionale ed economico per le
donne.

ARTICOLO 4 - Azioni Congiunte sul Territorio Siciliano

Le Parti si impegnano a pianificare e realizzare congiuntamente le seguenti attivita ad alto impatto
sociale:

Campagne nelle Scuole e Universita: Promuovere incontri negli istituti scolastici e negli atenei
siciliani per decostruire gli stereotipi di genere che allontanano le ragazze dalla pratica sportiva
o da discipline tradizionalmente considerate “maschili".

Stati Generali dello Sport Femminile in Sicilia: Organizzare un forum o convegno a cadenza
biennale per monitorare lo stato di salute dello sport femminile nell'isola, analizzando i dati
relativi all'accesso alle infrastrutture, ai finanziamenti e alla governance sportiva.

Campagna di Comunicazione Digitale: Sviluppare una campagna social condivisa tra le
piattaforme ufficiali dell'Area 9 Panathlon e della FIDAPA Sicilia per diffondere capillarmente i
10 punti della Carta.

ARTICOLO 5 - Capillarita Territoriale e Collaborazione tra Sezioni e Club Locali

Le Parti concordano che la reale efficacia del presente accordo si realizza attraverso l'azione sinergica
e coordinata dei rispettivi presidi territoriali. Pertanto, il presente Protocollo d'intesa regionale
costituisce l'atto di indirizzo e la cornice normativa per la collaborazione diretta tra i singoli Panathlon
Club e le singole Sezioni FIDAPA BPW Italy operanti nelle medesime citta e province della Regione
Siciliana (Agrigento, Palermo, Catania, Messina, Caltanissetta, Siracusa, Ragusa, Trapani, Enna e
relativi centri della provincia).

Alivello locale, i Club e le Sezioni co-territoriali sono invitati e autorizzati a:

1.

Patti di Collaborazione Locali: Sottoscrivere specifici accordi attuativi bilaterali per declinare
le linee guida regionali in base alle esigenze e alle criticita del proprio tessuto sociale e sportivo
cittadino.



2. Iniziative Co-Progettate: Organizzare eventi pubblici, premi cittadini e dibattiti congiunti (es. in
occasione dell'8 marzo o del 25 novembre) unendo le rispettive reti di contatti istituzionali e
associative.

3. Coinvolgimento degli Enti Locali: Presentarsi congiuntamente presso i rispettivi Comuni,
Prefetture e uffici scolastici territoriali per proporre 'adozione della Carta dei Diritti delle Donne
nello Sport da parte delle amministrazioni locali e delle scuole del territorio.

4. Incrocio delle Competenze: Favorire la partecipazione di socie FIDAPA (esperte in campo
medico, legale, economico o psicologico) come relatrici nei convegni organizzati dai Panathlon
Club locali, e viceversa, valorizzare i soci Panathlon come consulenti tecnici per le attivita della
FIDAPA legate all'empowerment e alla salute nello sport.

5. Comunicazione Territoriale: Curare una comunicazione d'area condivisa per dare risalto, sulla
stampa locale e sui canali social cittadini, alle attivitad nate dalla collaborazione diretta tra la
Sezione FIDAPA e il Club Panathlon della citta.

ARTICOLO 6 - Comitato di Coordinamento e Monitoraggio

Per garantire l'efficacia del presente accordo, viene istituito un Comitato di Coordinamento
Regionale, composto dal Governatore dell’Area 9 Panathlon (o suo delegato), dalla Presidente del
Distretto Sicilia FIDAPA (o sua delegata) e dalle rispettive referenti per le commissioni Sport/Pari
Opportunita. Il Comitato si riunird almeno due volte l'anno per pianificare le attivitd e monitorare i
risultati ottenuti.

ARTICOLO 7 - Oneri Finanziari

Il presente Protocollo d’Intesa non comporta impegni finanziari diretti né trasferimenti di risorse tra le
Parti. Eventuali spese necessarie per la realizzazione di specifiche attivitd congiunte verranno
concordate e deliberate di volta in volta dai rispettivi organi direttivi, anche attraverso il reperimento di
finanziamenti esterni o patrocini onerosi.

ARTICOLO 8 ~ Durata e Rinnovo

It presente Protocollo d’Intesa ha carattere regionale, entra in vigore alla data della firma delle Parti e
ha una validita di 2 (due) annli, rinnovabile espressamente per iscritto prima della scadenza.

Acicastello, 12 settembre 2026

Firme dei Legali Rappresentanti:

Per la FIDAPA BPW Italy - Distretto Sicilia
La Presidente Distrettuale
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