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Perchè il Progetto?Perchè il Progetto?

Le giovani donne hanno talento,

visione e competenze. Tuttavia,

spesso manca un vero spazio per

valorizzarle.

La FIDAPA può fare la differenza:

creare reti, opportunità e crescita

reale. 

Donna non si nasce, lo si diventa. S.

de Beauvoir.
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Le Sei Aree del ProgettoLe Sei Aree del Progetto

1.Leadership & Public Speaking: laboratori, role playing,

competenze da costruire.

2.Mentoring: confronto con donne leader, esperienza che

diventa crescita.

3. Impegno civile: progetti sul territorio, scuole, università, enti,

ONG.

4.  Parità, diritti, sostenibilità: comprensione critica del contesto.

5. Innovazione e imprenditoria femminile: business plan,

crowdfunding, startup.

6.Caffè delle Idee: spazi liberi di dialogo, confronto, pensiero

attivo.



Obiettivo FinaleObiettivo Finale

Formare donne competenti,

autonome e capaci di generare

cambiamento.

Donne che agiscono e lasciano il

segno.

Insieme, un percorso concreto e

trasformativo.



Quando le donne uniscono

la loro voce, non sommano

forze: le moltiplicano.

Grazie per essere parte di

questa crescita condivisa!
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