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Gruppo di Lavoro Nazionale “Violenza di Genere”
Programmazione Biennio 2025-2027
VERSO UNA CULTURA DEL RISPETTO

Programmazione biennale 2025-2027 per la prevenzione, I’educazione e I’azione
contro la violenza di genere

Il presente Piano di Azione 20252027 del Gruppo di Lavoro Nazionale sulla
Violenza di Genere mira a promuovere iniziative di prevenzione, formazione e
intervento legislativo.

INTRODUZIONE

La FIDAPA BPW lItaly, in coerenza con la sua missione di promuovere la parita, la leadership e 1
diritti umani delle donne, lancia per il biennio 2025-2027 il progetto nazionale “Verso una cultura
del rispetto”, ideato e coordinato dalla Gruppo di Lavoro Nazionale sulla Violenza di Genere.

La violenza di genere rappresenta ancora oggi una delle piu gravi violazioni dei diritti umani, e
richiede un’azione sistemica e continua che unisca prevenzione, formazione, supporto e
cambiamento culturale.

L’obiettivo di FIDAPA ¢ contribuire concretamente a questo cambiamento, costruendo reti di
solidarieta, consapevolezza e azione in tutto il territorio nazionale, attraverso il coinvolgimento
delle socie, delle istituzioni e della cittadinanza.
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La presente programmazione biennale definisce obiettivi strategici, azioni, strumenti e risultati
attesi, in coerenza con la normativa nazionale e internazionale (Convenzione di Istanbul, Agenda
2030, Piano Strategico Nazionale).

2. Visione e missione

Una societa libera da ogni forma di violenza di genere, fondata su uguaglianza, rispetto e
autodeterminazione.

Missione:
Coordinare, promuovere € monitorare azioni integrate di prevenzione, contrasto e supporto alle
vittime, rafforzando la rete istituzionale e sociale a livello nazionale e territoriale.

3. Obiettivi strategici
Rafforzare la prevenzione primaria e culturale della violenza di genere
Migliorare la protezione e il supporto alle vittime
Potenziare le competenze degli operatori e delle operatrici coinvolti
Rafforzare il coordinamento interistituzionale e territoriale
Migliorare la raccolta dati, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
Promuovere interventi rivolti agli autori di violenza
Rafforzare la presenza FIDAPA nel dibattito legislativo.
Elaborare proposte concrete per migliorare le politiche di tutela.
4. Aree di intervento e attivita
AREA 1 — Prevenzione e sensibilizzazione

Obiettivo: ridurre i fattori culturali e sociali alla base della violenza di genere.

Attivita:



FIDAPA-BPW ITALY /’_\4
FEDERAZIONE ITALIANA DONNE ARTI PROFESSIONI AFFARI a A5 )
International Federation of Business and Professional Women ‘4_- \._'__./

Sede nazionale: Via Piemonte 32, 00187 Roma
Tel. +39 06.4817459 - fax +39 06.4817385 - www.fidapa.org - info@fidapa.org

Campagne nazionali di sensibilizzazione (media tradizionali e digitali)
Progetti educativi nelle scuole di ogni ordine e grado

Percorsi di educazione affettiva, emotiva e al rispetto delle differenze

Giornate nazionali e territoriali di sensibilizzazione
Risultati attesi:
Aumento della consapevolezza pubblica
Riduzione della tolleranza sociale verso la violenza
Maggiore coinvolgimento dei giovani
AREA 2 — Protezione e supporto alle vittime
Obiettivo: garantire risposte tempestive, integrate e centrate sulla vittima.
Attivita:

Promuovere I’adozione di procedure di presa in carico condivise, integrate fondate sul
rispetto della persona, garantendo un servizio di supporto psicologico, legale e sociale,
finalizzato all’autonomia, all’empowerment e alla piena partecipazione delle donne alla vita

sociale e lavorativa del Paese.
Integrare

Risultati attesi:
Migliore accessibilita ai servizi
Aumento della sicurezza e dell’autonomia delle vittime
Riduzione della recidiva della violenza subita

AREA 3 — Formazione degli operatori
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Obiettivo: migliorare la qualita degli interventi attraverso competenze specialistiche.
Attivita:
Percorsi formativi obbligatori e continuativi per:
Forze dell’ordine
Magistratura
Operatori sanitari
Assistenti sociali
Personale scolastico
Linee guida nazionali condivise
Formazione interdisciplinare e congiunta
Risultati attesi:
Approccio uniforme e competente sul territorio
Migliore identificazione precoce dei casi
Riduzione della vittimizzazione secondaria
AREA 4 — Coordinamento istituzionale e territoriale
Obiettivo: rafforzare la governance multilivello del sistema di contrasto.
Attivita:
Tavoli permanenti nazionali e regionali
Protocolli operativi interistituzionali
Reti territoriali integrate (sanita, giustizia, servizi sociali, terzo settore)

Scambio di buone pratiche
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Risultati attesi:
Maggiore coerenza degli interventi
Riduzione delle frammentazioni
Tempi di risposta piu rapidi ed efficaci
AREA 5 — Raccolta dati, ricerca e monitoraggio
Obiettivo: migliorare la conoscenza del fenomeno e ’efficacia delle politiche.
Attivita:
Sistema nazionale integrato di raccolta dati
Analisi qualitative e quantitative
Studi su nuove forme di violenza (digitale, economica, stalking)
Report annuali di monitoraggio e valutazione
Indicatori di impatto delle politiche
Risultati attesi:
Dati affidabili e comparabili
Politiche basate su evidenze
Migliore programmazione futura
AREA 6 Intervento legislativo e advocacy
Obiettivi:
Rafforzare la presenza FIDAPA nel dibattito legislativo.

Elaborare proposte concrete per migliorare le politiche di tutela.
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Valutazione dell’efficacia degli interventi
Risultati attesi:
Riduzione della recidiva
Maggiore sicurezza per le vittime
Cambiamento dei modelli comportamentali
5. Cronoprogramma sintetico
Primo anno:
Avvio campagne di sensibilizzazione
Analisi dei bisogni territoriali
Avvio formazione operatori
Rafforzamento reti e protocolli
Implementazione sistema dati
Secondo anno:
Consolidamento e ampliamento delle attivita
Valutazione intermedia e finale
Adeguamento delle azioni
Diffusione dei risultati
Pianificazione del triennio successivo
6. Monitoraggio e valutazione

Il Gruppo di Lavoro prevede:
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Indicatori di processo, risultato e impatto

Verifiche semestrali

Report annuali pubblici

Coinvolgimento delle associazioni e delle vittime nella valutazione
7. Conclusione

La presente programmazione biennale rappresenta uno strumento strategico per affrontare la
violenza di genere in modo strutturato, coordinato e sostenibile, ponendo al centro la dignita, la
sicurezza e 1 diritti delle persone. Il Piano Biennale del Gruppo Nazionale Violenza di Genere
FIDAPA BPW ltaly traduce la mission dell’associazione in azioni concrete, rafforzando la cultura
del rispetto e della parita e contribuendo al progresso sociale del Paese.

#UnitePerilCambiamento

Gruppo di Lavoro Nazionale Violenza di Genere

Responsabile Nazionale

Avv. Monica Tascedda



